ESTE 2020 SEGUIREMOS INNOVANDO

Este 2019 ha sido un afio en el
que hemos asumido grandes retos y
2020 no sera menos. En Los Llanos
Vital no hay lugar para la pereza
y la conformidad, continuamente
buscamos vias de mejora para
ofrecer el mejor servicio a las
personas que confian en nosotros.
Asi, para este nuevo afio queremos
continuar evolucionando y creciendo.

MEJORAS EN LA CALIDAD

Podemos adelantar que estamos
desarrollando un ambicioso Plan
de Atencién y Vida cuyos detalles
0S comunicaremos un poco mas
adelante. Lo que si que podemos
avanzar es que, este Plan, va mas
alla de la Atencion Centrada en
la Persona y con él estamos
convencidos de que seguiremos
avanzando en la calidad de los
servicios del Centro.

REALIZAMOS CAMBIOS EN LAS
INFRAESTRUCTURAS

Las familias que conocen nuestro
Centro saben que las mejoras
arquitectonicas y de equipacién en
Los Llanos Vital son algo habitual.
Asi, queremos compartir dos de los
principales cambios que realizaremos
a lo largo de este 2020.

Por un lado, remodelaremos
el salén principal para hacerlo
mas acogedor, manteniendo su
funcionalidad, dividiéndolo a
través de elementos decorativos.
Y por otro, mejoraremos el saléon
de segunda planta, realizando un
cerramiento en la zona de la escalera
para dar mayor seguridad y que el
espacio resulte mas acogedor.

También acometeremos la reforma
del espacio de administracién, para
hacerlo mas funcional.
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Por otra parte, hemos puesto en
marcha el nuevo disefio de nuestra
sefalética, para actualizarla a
nuestra nueva imagen, pero sobre
todo, con el objetivo de hacerla mas
util a nuestros usuarios, atendiendo
a sus capacidades.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

El cambio climatico nos afecta a
todos y es fundamental que tanto
los particulares, como las empresas
y entidades pongamos de nuestra
parte para combatirlo. Asi, este 2020
vamos a implementar diferentes
mejoras para hacer nuestro Centro
mas sostenible.

Una de estas mejoras ha sido la
adquisicion de tablets de firmas
para ir eliminando el uso de papel
utilizando la firma digital. Ademas,
también eliminamos la compra de
vasos de plasticos de un solo
uso, una vez agotadas existencias
no adquiriremos mas.

Destacar igualmente, una actividad
que estamos deseando hacer:
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Revista Cuatrimestral

Charlas a los mayores sobre
sostenibilidad y concienciacion
ecoldgica. En este caso, tendremos
como aliados a los estudiantes de
los colegios cercanos.

TALLERES IMPARTIDOS POR
NINOS

Como centro intergeneracional que
somos, seran los propios ninos
los que den charlas a los mayores
para que estos sean conscientes
de lo que cada uno de nosotros,
en sus actividades de la vida
diaria, puede hacer por nuestro
planeta, a través del uso racional
de los recursos.

Esto es solo un pequefio anticipo de
lo que nos espera este 2020. Poco
a poco os iremos desvelando las
diferentes iniciativas que vayamos
poniendo en marcha, porque este
nuevo afo, promete dejarnos muy
buen sabor de boca.

Impreso en Febrero de 2020
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Mas de 400 corredores

reivindican una sociedad mas
justa e inclusiva en la VII Milla
intergeneracional Siempre Vital

LoslLlanos 41..

Vltal www.losllanosvital.es

de Administracion

y ademas:
CONVENIO CON CONOCE AL OBJETIVOS
GRUPO 5 EQUIPO 2020
. .. Os presentamos a ~
Para realizar actividades ~ Nuevo ano,
compartidas nuestras companeras nuevos retos



2

MAS 400 CORREDORES REIVINDICAN EL
PAPEL DE LOS MAYORES DE 65 EN LA VII
MILLA INTERGENERACIONAL SIEMPRE VITAL

Ni el frio ni la lluvia frenaron a
los centenares de corredores
que participaron en la VIl Milla
Intergeneracional Siempre Vital de
Alpedrete. Una iniciativa consolidada
como la cita deportiva mas importante
de este municipio madrilefio y
que cada afo organizamos la
Residencia y Centro de Dia Los
Llanos Vital y el Ayuntamiento de
Alpedrete, en colaboracion con la
Comunidad de Madrid.

Mas de 400 personas sin distinciéon
de edad, género o condicion fisica,
vistieron su dorsal para poner en
valor a los mayores de 65 afos
y reivindicar una sociedad mas
justa e inclusiva.

El alcalde de Alpedrete, Juan
Rodriguez Fernandez Alfaro, fue el
encargado de inaugurar la carrera,
que también conté con la Directora
General de Atencion al Mayor y la
Dependencia, Begofia Cortés Ruiz,
como maestra de ceremonias.

La Milla Intergeneracional Siempre
Vital esta compuesta por 7 carreras
divididas en grupos de edad, de los
0 a los 99 ainos, que culminan en
la carrera intergeneracional, en la
que cada edicién participan mayores
y niflos de diferentes residencias y
colegios de la zona, sus familiares,
asociaciones, asi como multitud de
voluntarios que se van sumando
para ayudarles a llegar a la meta.

Y es que, en esta edicion, la Milla

Pistoletazo de salida de la Milla Intergeneracional.

volviéo a abrirse a las diferentes
asociaciones que forman parte de
la Junta de la Discapacidad de
Alpedrete, para demostrar que una
sociedad mas inclusiva es posible
si se construyen los puentes
necesarios para conseguirlo.

UNA MILLA SOLIDARIA

Hablar de la Milla es hablar de
solidaridad. Tan importante es la
de unos participantes con otros,
haciendo posible con su ayuda
que todos crucen la meta, como
la donacion de gran parte de lo
recaudado. EI 50% del dinero
obtenido con las inscripciones
y la totalidad del Dorsal 0, ha
ido destinado al proyecto de
investigacion cientifica publicado
en PRECIPITA, plataforma que
promueve la financiacidon colectiva
de la ciencia, elegido por los
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Abbott y ACECCO, patrocinadores principales de la VII Milla.

participantes.

Asi, los propios corredores, con
sus votos seleccionaron el proyecto
ganador, una investigacion de la
Universidad de Oviedo sobre la
deteccién de las infecciones en los
recién nacidos a tiempo.

LA VII MILLA OBTIENE EL
RECONOCIMIENTO DE LOS
PREMIOS EUROTALLER
SOLIDARIOS DEL RUNNING

Y justamente esta vertiente solidaria
de la VIl Milla ha sido la que nos ha
hecho obtener el reconocimiento de
los Premios Eurotaller Solidarios
del Running, galardones que
visibilizan diversas iniciativas
solidarias en el ambito del running
a nivel nacional.

De todas las candidaturas, 26
resultamos finalistas. Y, de todas
ellas, la Milla era la dnica iniciativa
presentada por una Residencia
y Centro de Dia y cuyos
protagonistas eran los mayores
de 65 anos. Algo que nos sirve para
recordar que, a dia de hoy, pese a
que mucho escuchamos hablar en
los medios de comunicacion sobre
la soledad de las personas mayores
y demas, pocas son las actividades
que se realizan para poner el foco
sobre ellos y, en valor, su importante
funcién en la sociedad. Y, sobre
todo, hacerlo de un modo positivo.

FIRMAMOS UN CONVENIO DE COLABORACION

CON GRUPO 5

Desde hace unos meses es habitual
encontrarse en Los Llanos con
nuestros vecinos de la residencia
del Grupo 5 de Alpredrete. Y es que
tras pasar varios meses realizando
actividades juntos, Los Llanos
Vital y Grupo 5, hemos firmado
un convenio de colaboraciéon que
nos permitira seguir organizando
actividades compartidas entre los
miembros de ambos centros.

Se trata de un acuerdo por el
cual algunos de los usuarios de
Grupo 5 realizaran actividades de
diverso tipo en nuestro Centro,
con el objetivo de conocernos,
entendernos y enriquecernos
mutuamente.

PERSIGUE LA QOLABORACI(')N
E INTERACCION ENTRE LOS
USUARIOS DE AMBOS CENTROS

De este modo, seguimos
contribuyendo al desarrollo de
un Proyecto donde confluyen
intereses comunes, y donde
los residentes de ambos centros
participan e interactian, fomentando
su capacidad de colaboracién y
relacion. Siendo la finalidad Ultima
el conocimiento en profundidad
de personas desde la diversidad
de circunstancias que les afectan
persiguiendo la plena integracion
social. Asi, los residentes de Grupo
5 colaboraran con nosotros en
acciones tales como:
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Esther Garcia Galbefio y Silvia Calvarro Ordas durante /a f/rma del convenio.

- Motivacion de las personas
mayores que participen en las
actividades.

- Dinamizacion de las actividades,
aportando diversidad.

- Apoyo logistico a nuestro equipo

ACCIONES FORMATIVAS PARA
PROFESIONALES

El convenio también contempla la
organizacién de acciones formativas
y de sensibilizacién conjunta para
los profesionales de los centros,
tales como formacién en materia
de salud mental impartida por
profesionales de Grupo 5 a los
profesionales de Los Llanos, o
charlas alos/las residentes/usuarios/
familiares del Centro los Llanos
Vital, dentro de nuestro programa
Formando Familias.

Todo ello englobado en la visién
compartida de conseguir una plena
integracion social de todas las
personas, asumiendo las diferencias
y poniendo en valor las capacidades.

Pero Grupo 5 no es la unica entidad
con la que trabajamos mano a mano.
En Los Llanos Vital trabajamos por
la integracién de los mayores, y
nos parece fundamental que estén
en contacto con personas de
diferentes edades y capacidades.
Por ello, colaboramos de forma
regular con diferentes Colegios
(Santa Quiteria, Montessori...),
Organismos (Ayuntamiento
de Alpedrete, Comunidad de
Madrid,...), Asociaciones (ADISGUA,
APASCOVI, AMADE..), vy
Universidades (Francisco de Vitoria,
Comillas...).

CONOCE AL EQUIPO ADMINISTRACION

En esta ocasién queremos desta-
car el trabajo de nuestro magnifico
equipo de Administracién/recepcion.
Ademas de ser la primera sonrisa
que usuarios y familiares encuen-
tran al entrar en el Centro, tam-
bién son las encargadas de realizar
labores menos visibles, pero funda-
mentales para el desarrollo de Los
Llanos Vital, como son la gestion
de pagos y cobros, compra de ma-
teriales, trato con proveedores, etc.
El equipo de Administracion tam-
bién es el responsable de una labor
tan esencial como la de la gestién
y coordinacién de los Recursos Hu-
manos del Centro. Son las que velan

para que todos en nuestro equipo
puedan disfrutar de sus permisos y
vacaciones sin que ello repercuta en
el buen funcionamiento del Centro,

gestionan las formaciones y atien-
den las necesidades y peticiones de
nuestros profesionales. Por todo ello,
imuchas gracias equipo!




